
 گاه ها یری مسئول ایمنی در کارابطال آئین نامه بکارگ

 9922شماره دادنامه : 

 8929/81/81دادنامه:  خیتار

 2011069شماره پرونده: 

 یعدالت ادار وانید یعموم أتی: هیدگیمرجع رس

 محاسبات کشور وانی: دیشاک

مصوب  96929-892299982در کارگاه ها به شماره  یمنیمسئول ا یرینامه بکارگ نییو خواسته: ابطال آ تیموضوع شکا

 یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع

 علام کرده است:ا 911119622-89209698نامه شماره تیمحاسبات کشور به موجب شکا وانیگردش کار:د 

 96929-892299982در کارگاه ها به شماره یمنیمسئول ا یرینامه بکارگ نییدر خصوص آ "

 رساند: یاستحضار م دیمز یوزارت کار و امور اجتماع 

 فصل به نیمربوط به ا ییاجرا ینامه ها نییدستورالعمل ها و آ ران،یا یاسلام یکار جمهور ونقان 810مطابق ماده - 8

 اهدخو رانیوز أتیه بیبه تصو یو وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یمشترک وزارت کار و امور اجتماع شنهادیپ

 .دیرس

 قیرکه از ط ییدستورالعملها تیکشور رعا یدو منابع ما یانسان یروین انتیص یقانون موصوف، برا 96وفق ماده - 9

 از یری)جهت جلوگ یبهداشت، درمان و آموزش پزشک( و وزارت یحفاظت فن نی) جهت تام یحفاظت فن یعال یشورا

کارگران  ان،یکارگاه ها کارفرما هیکل یشود، برا یم نیکار( تدو طیبهداشت کار و کارگر و مح نیو تام یحرفه ا یهایماریب

 است. یالزام انو کارآموز

 و یمقررات حفاظت یبه منظور جلب مشارکت کارگران و نظارت بر حسن اجرا رالذکر،یقانون اخ 29به موجب ماده - 9

ت، و وزارت بهداش یکه وزارت کار و امور اجتماع ییدر کارگاه ها ها،یماریو ب از حوادث یریشگیکار و پ طیدر مح یبهداشت

  خواهد شد لیتشک و بهداشت کار یحفاظت فن تهیدهند کم صیتشخ یضرور یدرمان و آموزش پزشک

 یم لیکارگاه تشک یو امـور فن یو بهداشت حرفـه ا یحفاظت فن نهیمـذکور از افـراد متخصص در زم تهی:کم 8تبصره

و بهداشت، درمان و  یکار و امور اجتماع یوزارتخانه ها دییکه مورد تا یطیاعضا دو نفر شخص واجد شرا نیو از ب شود

 و بهداشت کار یحفاظت فن تهیدهند کم صیتشخ یضرور یآموزش پزشک

 خواهد شد. لیتشک 

و وزارت  یکار و امور اجتماع زارتخواهد بود که توسط و ییاعضا بر اساس دستورالعملها بیو ترک لی:نحوه تشک 9تبصره 

 و ابلاغ خواهد شد. هیته یبهداشت، درمان و آموزش پزشک



 یرینامه بکارگ نییآ نیاقدام به تدو رانیا یاسلام یقانون کار جمهور 90و  96به استناد مواد  یحفاظت فن یشورا- 2

 بیو تاکنون به تصو یکار و رفاه اجتماع اون،تع ریوز بیبه تصو 8922/9/80 خیدر کارگاه ها نموده و در تار یمسئول فن

 است. دهینرس رانیوز أتیه

مصوب  9929-8990/9/2نامه شماره  نییآ 910-8921/6/82دادنامه شماره  یط یعدالت ادار وانید یعموم أتیه- 6

خارج از حدود  رقانون کا 810و  29مقرر در مواد  باتیترت تیعدم رعا ثیرا از ح یبهداشت، درمان و آموزش پزشک ریوز

 نامه مذکور را ابطال نموده است. نییو آ صیتشخ اراتیاخت

موضوع  رانیوز أتیه بیعدم تصو ثیح صدرالاشاره از یدر کارگاه ها یمنیمسئول ا یرینامه بکارگ نییمفاد آ نیبنابرا

  وانید یعموم أتیرالذکر هیبا وحدت ملاک از دادنامه اخ نیو همچن رانیا یاسلام یقانون کار جمهور 810مقرر درماده 

 نییو آ لاتیقانون تشک 89و  89مواد  یگردد. بنا به مراتب معروضه در اجرا یم یابیبا قانون ارز ریمغا یعدالت ادار

در کارگاه ها شماره  یمنیمسئول ا یرینامه بکارگ نیی،ابطال آ 8929مصوب سال  یادار دالتع وانید یدادرس

 ".تمورد استدعاس یوزارت کار و اموراجتماع 8922/9/82-96929

 است: رینامه مورد اعتراض به قرار ز نییمتن آ 

 در کارگاه ها یمنیمسئول ا یرینامه بکارگ نییآ"

و  ستهیافراد شا یریمشمول و نظام مند نمودن بکارگ یدر کارگاه ها یمنیسطح ا ینامه به منظور ارتقا نییآ نیهدف: ا

کشور  یو منابع ماد یانسان یرویاز ن انتیص یاز کار و برا یاز حوادث ناش یریشگیو پ یمنیا نهیدر زم تیواجد صلاح

 است. دهیگرد نیتدو

 یکارگاهها یتمام یو برا نیتدو رانیا یاسلام یقانون کار جمهور 90و  96اد نامه به استناد مو نییآ نیدامنه شمول : ا

 باشد. یقانون لازم الاجرا م نیمشمول ا

با  ،یحفاظت فن یعال یمصوب شورا یو حفاظت فن یمنیا ین نامه هاییآ یکارفرما مکلف است به منظور اجرا-8ماده 

ده اند ش تیصلاح دیینامه تا نییآ نیرا که مطابق ا یافراد ف،یو مخاطرات کارگاه و براساس شرح وظا طیتوجه به شرا

 .دینما یریبکارگ یمنیرا به عنوان مسئول،مسئولان ا

 ،یمنیارایهم ،یمنیرابط ا ،یمنیناظر ا ،یمنیافسر ا ،یحفاظت فن ول: مسئنیاز عناو یکیکه با  یافراد یتمام–تبصره

 وسط ادارهنامبردگان ت تینامه بوده و لازم است صلاح نییآ نیمشمول ا ند،ینما یم تیدر کارگاه ها فعال یمنیکارشناس ا

 نامه گردند. نییآ نیمحوله مندرج در ا فیدر کارگاه عهده دار وظا ه،یدییو پس از اخذ تا یکار بررس یبازرس

اساس بر مشمول، یدر کارگاه ها یمنیجذب و نحوه حضور مسئول، مسئولان ا تیاولو نییو تع یگذار استیس- 9ماده 

 ینامه ها و مقررات قانون نییکه درآ یو مخاطرات موجود، به جز موارد تیوسعت کارگاه، تعداد کارگران شاغل، نوع فعال

 یوراکارگر و کارفرما در ش ندگانیمتشکل از نما یکارگروه وسطخواهد بودکه ت یبراساس ضوابط ده،یمربوطه الزام گرد



 .دیکار ابلاغ خواهد گرد یکل بازرس ریو توسط مد نیتدو رکا یو اداره کل بازرس یحفاظت فن یعال

 ینامه، توسط اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع نییآ نیا ،یمنیمسئول ا یبرا تیصلاح هیدییاحراز و صدور تا- 9ماده 

 شود. یکار( انجام م ی)اداره بازرس ستانا

 مدت دو سال صادر خواهد شد. یبرا کار استان یبازرس سییر یبا امضا یمنیمسئول ا تیصلاح هیدییتا- 8تبصره 

 یادوره ه یط ف،یمرتبط با شرح وظا شده هیمستندات ارا یبا بررس ،یمنیمسئول ا تیمجدد صلاح دیتمد- 9تبصره 

 بازرس کار محل انجام خواهد شد. از محل کارگاه توسط یو بازرس یآموزش

استان اعلام و در صورت اعتراض مجدد،  رکلینظر مد ت،یصلاح دییبه عدم تا یدر صورت اعتراض متقاض- 9تبصره 

 .دیخواهد گرد یو اعلام نظر قطع یبررس کار یموضوع توسط اداره کل بازرس

 یارکار و مطابق مقررات ج یاداره کل بازرس صیبنابر تشخ ت،یلاحص دییتا ندیفرآ یتیحاکم ریغ یبخشها- 2تبصره 

 خواهد بود. یردولتیبه بخش غ یکشور، قابل واگذار

خواهند بود که  یتخصص یوبازآموز یآموزش عموم یموظف به گذراندن دوره ها یمنیمسئول، مسئولان ا- 2ماده 

 یاداره کل بازرس یو کارآموزان و با هماهنگ انیکارگران، کارفرما یمنیا نامه آموزش نییموضوع آ صلاحیتوسط مرجع ذ

 گردد. یبرگزار م حصلایذ یآموزش انیوتوسط مجر نییکار تع

 اتمیو تعل قاتیکه توسط مرکز تحق یمنیا یدوره عموم یادوار یدر آزمون ها یقبول نامهیکه گواه یافراد- 8تبصره 

 باشند. یمعاف م یدوره عموم نامهیگواه هیاز شرط ارا د،ینما هیگردد را ارا یو بهداشت کار برگزار م یحفاظت فن

شاغل در کارگاه، توسط  یمنیا مسئولان؍مسئول ازیمورد ن یو بازآموز یآموزش یمربوط به دوره ها یها نهیهز- 9تبصره 

 .دیمربوط پرداخت خواهد گرد یکارفرما

بل از کارگاه که ق یمنیا مسئولان؍مسئول طیشرا قیسال نسبت به تطب کیکارفرما مکلف است ظرف مدت - 6ماده 

 .دینامه اقدام نما نییآ ه اند با مفادنامه مشغول به کار بود نییآ نیا بیتصو

 یگواه هیدر کارگاه مشغول به کار بوده اند، با ارا یمنینامه، با عنوان مسئول ا نییآ نیا بیکه قبل از تصو یافراد–تبصره

 باشند. یمعاف م یلیتحص رشته ازسابقه از شرط احر

نامه، در  نییآ نیا فیبراساس شرح وظا یمنیتا گزارش عملکرد مسئول ا دیاتخاذ نما یبیکارفرما مکلف است ترت- 0ماده 

 یازرسخواهد شد، به واحد ب یمنظور طراح نیکه به هم یکیسامانه الکترون قیاز طر ایهر فصل به صورت مکتوب و  انیپا

 .دیمحل ارسال نما یاداره تعاون، کار و رفاه اجتماع

نامه توسط وزارت تعاون، کار و رفاه  نییآ نیا بیتصو خیسال از تار کیسامانه گزارش عملکرد ظرف مدت  -تبصره

 .دیو اجرا خواهد گرد یطراح یاجتماع

سئول م تیصلاح دییتاگردند، کارفرما مکف است پس از اعلام  یکه بدواً در کارگاه شاغل م یدر خصوص افراد- 2ماده 



 نامبردگان قرارداد کار منعقد ،بایمنیا

 .دیکه اعلام خواهد شد ثبت نما یادر سامانه  ایمحل ارسال و  ینسخه از آن را به اداره تعاون، کار و رفاه اجتماع کیو  

 یمراتب را به اداره تعاون، کار و رفاه اجتماع ،یمنیبا مسئول ا یکارفرما مکلف است در صورت قطع رابطه کار- 9ماده 

 یطیشرا چیکه تحت ه یبه طور دیاقدام نما طیفرد واجد شرا ینیگزیه جاکار( اعلام و بلافاصله نسبت ب یمحل )بازرس

 نباشد. یمنیکارگاه بدون مسئول ا

 یریبه عهده کارفرما بوده و بکارگ دهینامه ذکر گرد نییآ نیکه در ا یمنیمسئول ا فیشرح وظا یاجرا تیلمسئو- 2ماده 

و  نیقوان ریمحوله براساس قانون کار و سا فیقبال وظا کارفرما در یقانون یها تیاشخاص مذکور رافع مسئول ایشخص 

 نخواهد بود. گریمقررات د

در  رانیا یاسلام یقانون کار جمهور 820و  28،  90،  96تبصره به استناد مواد  2ماده و  2نامه مشتمل بر  نییآ نیا

تعاون، کار و رفاه  ریوز بیبه تصو 8922/9/80خیو در تار نیتدو یحفاظت فن یعال یشورا 8922/8/98جلسه مورخ

 .دیرس یاجتماع

 یمنیمسئول ا فیشرح وظا- 8شماره  وستیپ

 کار انبا بازرس یمساع کیو تشر یهمکار- 8

ر خصوص انطباق د یریگیکارگاه و پ تیفعال مرتبط با یمنیا ینامه ها و دستور العملها نییو مستند نمودن آ ییشناسا- 9

 مقررات کشور نیکارگاه با قوان

 خطرات موجود در کارگاه و کنترل ییپاسخگو یبرنامه ها هیو ته سکیر یابیخطر، ارز ییشناسا- 9

 آنها یکارگاه و نظارت بر اجرا در یمنیا طیو بهبود شرا یبه اقدامات اصلاح وطمرب یبرنامه ها یریگیپ- 2

و  یمنیکار کارگران کارگاه در خصوص ا طیانجام کار و شرا ندیمستمر از فرآ یبه منظور بازرس یاتیبرنامه عمل نیتدو- 6

 .یتیریمد ماتیتصم یریگیو پ تیریمد و اعلام به جیمستند نمودن نتا

ها آن لیو تحل هیتجز نیمحل و همچن یاز کار و گزارش آن به اداره تعاون، کار و رفاه اجتماع یثبت آمار حوادث ناش- 0

 از تکرار موارد مشابه یریبه منظورجلوگ

انجام  نیکارگران کارگاه و همچن یمنیا یآموزشها یآموزش و سنجش اثر بخش ،یسنج ازین نهیزمدر  یهمکار- 2

 یمنیموضوعات مرتبط با ا یرسان و اطلاع یفرهنگ ساز نهیدر زم یاقدامات

 لیاوس نهیو معا دیبازد نیو همچن یحفاظت فرد لیو استفاده از وسا لیآموزش، تحو د،ینظارت بر خر ،یسنج ازین- 9

 در کارگاه وبیمع زاتیتجه ینیگزیمذکور به جهت جا

و  منیو ا حیآلات و ابزار کار به نحو صح نیاستقرار ماش وو محصولات  هیمواد اول شیو آرا بینظارت بر نظم و ترت- 2

 ارگاه.در ک رییتغ تیرینظارت بر مد نیکار و همچن طیکار و کارگر در مح حیدر تطابق صح یمساع کیتشر نیهمچن



 تیو ابزارها و نظارت بر رعا دستگاه ها یتمامـ یبـرا یو حفاظت فن یمنیا یدستـورالعملها نیو تـدو هیته- 81

 مذکور یستورالعملهاد

کارگران  در منیاعمال و رفتار ا یمناسب برا زهیانگ جادیو ا قیتذکرات و تشو رادیبه جهت ا منیاعمال نا ا ییشناسا- 88

 به کارفرما خصوص نیزم در او پشنهادات لا

 یبرگزار نیو همچن یاضطرار طیبحران و واکنش در شرا تیریو مد یآمادگ ییاجرا هیرو نیدر تدو یهمکار- 89

 یاضطرار طیدر شرا یآمادگ یمانورها

در  رانمانکایلازم و مناسب با پ یهمکار جادیبه کار گرفته شده در کارگاه و ا مانکارانیپ یمنیاعلام نظر در امور ا- 89

 گزارش به کارفرما هیتوسط نامبردگان و ارا یمنیو مقررات ا نیقوان تیجهت رعا

 و بهداشت در کارگاه یمنیا ها و جلسات مرتبط با موضوع شیهما ،یآموزو باز یشرکت در جلسات آموزش- 82

ارت،  ریمرتبط نظ ینامه ها نییبا آ قیمطا زاتیو تجه لیوسا یلازم برا یمنیا یها نامهیدر جهت اخذ گواه یریگیپ- 6

 بخار و ... گید

 افراد در معرض یآن برا استاندارد و در دسترس قرار دادن یمطابق فرمت ها ییایمیمواد شMSDSهیته- 80

و ارجاع موضوع به  یمنیا لیات و اعتراضات وارده در خصوص مسایگزارشات، شکا یاخذ مستند نمودن و بررس- 82

 یریگ میتصم یوافراد مسئول در کارگاه برا تهیکم

  یمنیمحوله در حوزه ا فیوظا ریانجام سا- 89

 یمنیمسئول ا تیفعال یبرا هیدییصدور تا طیشرا- 9شماره  وستیپ

 :ریمدارک ز هیارا -الف

 ینامه از کارگاه متقاض ی.معرف 8

 یگواه برابر اصل ری،تصو 9×2قطعه عکس  کیفرم ثبت نام به همراه  لی.تکم 9

 لیجدول ذ یمطابق رشته ها لاتیتحص انیپا 

 : لیذ یآموزش یدر دوره ها یقبول یگواه- 9

 یدر آزمون ادوار یقبول یگواه ای یمنیا یدوره عموم

 (assessment Risk)سکیر یابیخطر و ارز ییدوره شناسا

 فیشرح و ظا یهیتوج سهشرکت در جل

 "مجدد( تیصلاح دییتا ی) برا یمنیا یدوره تخصص

به  یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع یحفاظت فن یعال یشورا ریکار و دب یبازرس رکلیمذکور، مد تیدر پاسخ به شکا 

 داده است که: حیتوض 899299-8920/2/86شماره  حهیموجب لا



 8920/0/2در خصوص ابلاغ نامه مورخ 892202-8920/2/6بازگشت به نامه شماره  " 

معاون  622-91111-8920/6/8موضوع نامه شماره  20-069بهشماره کلاسه پرونده  یعدالت ادار وانید یعموم أتیه

 گردد: یارسال م یاداره کل جهت بهره بردار نینظرات ا لاًیذ محاسبات وانیبودجه د غیمجلس و تفر یحقوق

مربوط به فصل چهارم را منوط به  ییاجرا یها امهن نییدستورالعملها و آ هیقانون کار، قانونگذار ته 810در ماده - 8

کرده است،  رانیوز أتیه بیو تصو یو بهداشت، درمان و آموزش پزشک یمشترک وزارت کار و امور اجتماع شنهادیپ

ده ش یحفاظت فن ینامه ها نییو آ نیمواز هیمسئول ته یحفاظت فن یعال یقانون، شورا نیهم 90بر اساس ماده کنیل

قانون کار  90قانونگذار در ماده  مد نظر یحفاظت فن ینامه ها نییو آ نیمورد اشاره، موازنظر بهمواد  اناست. با امع

 یسالها یکه در ط یباشد، به طور یقانون مذکور م 810ذکر شده در ماده  ییاجرا یها ننامهییمتفاوت از دستورالعملها و آ

ت حفاظ یعال یشده در شورا یبازنگر ایو  نیتدونامه  نییآ جاهبه پن بی،قر 8902شدن قانون کار مصوب  ییپس از اجرا

ته است مورد استناد قرار گرف ییو توسط بازرسان کار و دادگاه ها و مراجع قضا بی(تصویمنی)ا یحفاظت فن نهیدر زم یفن

 .ستین یشمول مستثن نیا از زین« در کارگاه ها یمنیمسئول ا یریبکارگ»نامه  نییکه آ

و وزارت بهداشت، درمان  یوزارت کار و امور اجتماع فیوظا حی،قانونگذار به تشر 8902قانون کار مصوب  96در ماده - 9

 کیفکآن است که ت دیامر مو نی( و بهداشت کار پرداخته است که ایمنی)ا یوقت در خصوص حفاظت فن یوآموزش پزشک

 مد نظر بوده است، متن ماده فوق حیهر دستگاه به تصر فیحوزهوظا

 یشورا قیکه از طر ییدستورالعملها تیرعا کشور یومنابع ماد یانسان یروین انتیص یبرا- 96ماده »شرح است:  نیدب 

 یهایماریاز ب یری)جهت جلوگ ی( و وزارت بهداشت،درمان و آموزش پزشکیفن حفاظت نی)جهت تام یحفاظت فن یعال

کارگران و  ان،یکارگاه ها، کارفرما هیکل یبرا شود، یم نیکار( تدو طیبهداشت کار و کارگر و مح نیو تام یحرفه ا

 «است. یکارآموزان الزام

 یو بهداشت کار م یمنیاصول ا تیرعا فصل بوده و مکلف به نیمشمول مقررات ا زین یخانوادگ یتبصره: کارگاه ها 

 «باشد.

دا ج کیمستقل و موضوعات هر و ...(  یحرفه ا یهایماری( کاملاً از بخش دوم )بیفن حفاظتروشن است که بخش اول )

 نداشت. یصراحت، ضرورت نیدو موضوع به ا نیا کیباشد و گرنه جدا نمودن و تفک یازهم م

درمان  ،منحصراً و بدون دخالت وزارت بهداشت یحفاظت فن ینامه ها نییو آ نیمواز هی،ته 90صدر ماده  حیبه تصر- 9

کار  ریوز بیگذاشته شده که مصوبات آن با تصو یحفاظت فن یعال یمربوطه بر عهده شورا ریو وز یوآموزش پزشک

 ینشده تلق کی( اگر از هم تفکیو بهداشت کارگر ی)حفاظت فن ییاجرا فی( لذا وظاکیکند )تبصره  یم دایپ ییتاجرایقابل

هر  فهیوظ یقابل کتمان ریبا وضوح و صراحت غ 96اساس است که ماده  نیکنند. بر ا یم دایپ ییاجرا تیشوندچگونه قابل

 رسد. یبه نظر م یکار کاف ریوز بیاستنباط از قانون، تصو با یدو وزارتخانه را از هم جدا دانسته و در مورد حفاظت فن

مکلفند بر اساس مصوبات  ،آن قانون 96موضوع ماده  یواحدها هیو مسئولان کل انیکارفرما»قانون کار  28وفق ماده - 2



 هیهو امکانات لازم را ت لیکار، وسا طیحفاظت و سلامت و بهداشت کارگران در مح نیتام یبرا یحفاظت فن یعال یشورا

 یهداشتو ب یمقررت حـفاظت تیو در خصوص رعـا اموزندیفوق الذکر را به آنان ب لیقرار داده و کاربرد وسا ارآنانیو در اخت

 باشد: یط مقابل استنبا ریمـاده از قانـون نکات ز نیدر خصـوص ا...« ندینظارت نمـا

نسته آن دا تیرا مکلف به رعا انیکارفرما ،یحفاظت فن یعال یمصوبات شورا یبر اجرا دیقانونگذار ضمن تاک -الف 

 است.

 انیتوسط کارفرما 28ماده  تیقانون عدم رعا نیا 820( در ماده ازدهمیو مجازاتها )فصل  میدر ادامه و در بخش جرا -ب

ست شده ا نییو حبس تع ینقد میآن جرا یو برا دهیگرد ی( جرم تلقیحفاظت فن یعال یمصوبات شورا تی) عدمرعا

ع ( نسبت به رفیوزارت کار )تعاون، کار و رفاه اجتماع ندهیمکلف شده اند مطابق نظر نما انیدرادامه کارفرما نیهمچن

معنونه مشخص است که با به مطالب  تی. با عناندیاقدام نما یحفاظت فن یعال یمصوب شورا یها نامه نییتخلف از آ

وبات مص یاجرا نیتضم یو کارگران، برا انیتوسط کارفرما یحفاظت فن یعال یمصوبات شورا یاجرا تیتوجه به اهم

 موضوع ماده ییاجرا ینامه ها نییدستورالعملها و آ یاست که برا یدر حال نیشده ا نییتع820ماده  ییضمانت اجرا آن

 نییتع ییقانون ضمانت اجرا 810

وع ماده موض ییاجرا ینامه ها نییبا آ یحفاظت فن یعال یگردد که مصوب شورا یگونه استنباط م نینشده است. لذا ا

 تقانون متفاوت اس810

اه ها است که دادگ نیا انگریب یدر خصوص موضوعات مرتبط با حفاظت فن یآراء مختلف صادره از محاکم دادگستر- 6

 9س ماده اسا بود اولاً: بر نیاز ا ریکنند چرا که اگر غ یشناخته و عمل م یبه رسم را یحفاظت فن یعال یاستقلال شورا

 یم یریخلاف جلوگ نیقوان یاز اجرا دیبا یمدن یدادرس نییآ یعال یرامصوب شو ینامه ها نییقانون: استناد به مواد آ

ه واقع شد حاًیقانون صح بیتصو یکه مجرا است نیدعوا اماره بر ا نیطرف یکار در مقام ترافع ریکار و وز اًیکردند. ثان

 است.

و  هیچند وزارتخانه در ته ای دو نیبه اشتراک نظر ب ازیکه ن ییقرائن فراوان در قانون کار مذکور است که در جاها- 0

خصوص قانون کار در  69کرده است. به عنوان مثال در تبصره ماده  حیبوده قانون تصر یمصوبه ا اینامه ها  نییآ نیتدو

 کرده است. حیآور تصر انیمشاغل سخت و ز

 یحفاظت فن یعال یخواهد بود که توسط شورا ینامه ا نییبه موجب آ ینیرزمیآور و ز انیسخت و ز یکارها -تبصره

واهد خ یو بهداشت، درمان و آموزش پزشک یور اجتماعکار و ام یوزرا بیو به تصو هیکار ته یعال یوبهداشت کار و شورا

 تیاز شخص یحفاظت فن یعال یقابل استخراج است که شورا انیب نیاز شقوق قانون کار ا یاری.از مفهوم مخالف بسدیرس

 برخوردار است. یمستقل

 ادیچه زگر رانیوز أتیبه ه ازیکار بدون ن ریوز یمقام عال ماتیاستقلال تصم یبرا تیمهم و حائز اهم اریمطلب بس- 2



 ریمصوبات وز نکهیبا فرض ا تاس یقانون اساس 899شود:الف( مفاد اصل  یاشاره م است دست کم به دو مورد مهم آن

ا که معنا چر دیاصل مهم خط بطلان کش نیبر ا دیباشد با رانیوز أتیه بیتصو ازمندیقانون کار ن 810کار بر اساس ماده 

 رانیوز أتیه بیحوزه عمل خود را به تصو ینامه ها نییسپس آ دیقانون عمل نما نیرر در امق به حکم ریندارد وز

 خواهد یاصل قانون اساس ریاموضوع مغ نیبرساند. ا

 بود. حاصل خواهد لیفاسد و تحص یتال 810از ماده  یریاعتقاد و تفس نیبود در واقع چن 

 یمعن یدر مواد قانون کار ب ییاصل سه جانبه گرا تیقـانون کار در عمل رعا 810از مـاده  یریتفس نیب( در صورت چن 

ع هر که متضمن مناف یهدف نیکارگر و کارفرما و دولت تحقق چن نیب مو بلااثر خواهد بود. چرا که بر اساس اصول حاک

 أتیه بیاست نه با صرف تصو فیطحاضر از هر  ندگانینما بیبا ترک یحفاظت فن یعال یسه طرف باشد مختص شورا

بر « ادر کارگاه ه یمنیا مسئول یریبکارگ»نامه  نییموضوع که آ نیمشروح بالا و با توجه به ا لیدلا . لذا بنا بهرانیوز

قرار  بیو مورد تصو نیتدو یحفاظت فن ینامه ها نییآ و نیمواز هیته یعنی یحفاظت فن یعال یشورا فیاساس وظا

 یعال یدستگاه ها در قانون و با استدلال و مستندات مذکور مصوبات شورا فیوظا کینظر بهتفک گرفته است و با امعان

 "ندارد. رانیوز أتیدر ه بیبه تصو ازیبا توجه به شان آن شورا ن یحفاظت فن

 ارانو رؤسا و مستش یعدالت ادار نواید نیو معاون سیبا حضور رئ8929/81/81خیدر تار یعدالت ادار وانید یعموم أتیه

 است. مبادرت کرده یبه صدور رأ ریآراء به شرح ز تیبا اکثر یشد و پس از بحث و بررس لیتشک وانیودادرسان شعب د

فصل )فصل چهارم  نیمربوط به ا ییاجرا ینامه ها نییقانون کار، دستورالعملها و آ 810مطابق ماده  یعموم أتیه یرأ

]تعاون، کار و  یمشترک وزارت کار و امور اجتماع شنهادی)به پ 810 یال 96وبهداشت کار، مواد  یقانون کار، حفاظت فن

امه ن نییرسد. از آنجا که آ یم رانیوز أتیه بیو به تصو هیته ی[و وزارت بهداشت،درمان و آموزش پزشکیرفاه اجتماع

کار و  ریقانون مذکور و توسط وز 810مقرر در ماده  فاتیتشر تیقانون و بدون رعا نیا 90ماده  یمعترض عنه در اجرا

وضع شده  یتعاون، کار و رفاه اجتماع ریوز اراتیو خارج از حدود اخت رقانونیو امضاء شده است، مغا هیته یامور اجتماع

ابطال  8929سال  مصوب یعدالت ادار وانید یدادرس نییو آ لاتیقانون تشک 99و ماده  89ماده  8 است و مستند به بند

 شود./ یم

 یراممحمدکاظم به 

 یعدالت ادار وانید یعموم أتیه سیرئ


